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Art.1- Oggetto 

Il presente regolamento individua principi, criteri e modalità per il 
conferimento di incarichi professionali, a singoli o a società di professionisti, 
per lo svolgimento di prestazioni d’opera o di carattere intellettuale, come 
definite dal codice civile ex artt. 2229-2238. La Società AGENZIA MOBILITA’ E 
IMPIANTI FERRARA S.R.L.” - AMI SRL - intende disciplinare le modalità di 
conferimento degli incarichi a soggetti esterni in maniera da garantire ex art. 
19, comma 2 del D.lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 i principi di: 

• Trasparenza e pubblicità; 

• Imparzialità e concorrenza; 

• Buon andamento ed economicità.  

Art.2- Presupposti per il conferimento degli incarichi 

Gli incarichi professionali (quali contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale, a progetto o coordinata e continuativa) possono essere 

conferiti a soggetti esterni alla Società di particolare e comprovata 

specializzazione in presenza dei seguenti presupposti di legittimità, la 

cui verifica deve risultare dall’atto di conferimento dell’incarico: 

a) L'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze 

istituzionali di ....AMI Srl; 

b) AMI s.r.l. può conferire gli incarichi di cui al presente Regolamento 

per esigenze ......cui non può fare fronte mediante professionisti già 

incaricati con precedente ......selezione o incarico diretto, ovvero per 

inesistenza, all’interno della propria ......organizzazione, di figure idonee 

allo svolgimento dell’incarico, ovvero per .......necessità di un supporto 
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specialistico all’attività ordinaria degli uffici interni o .......qualora sia 

richiesto un alto grado di specializzazione per una prestazione 

.......intellettuale. 

c) Gli incarichi devono essere conferiti a esperti di particolare e 

comprovata .....specializzazione, conoscenza ed esperienza nella 

materia oggetto di affidamento 

d) Il corrispettivo stabilito per le prestazioni professionali deve essere 

determinato in .....funzione del tipo di attività richiesta, della 

complessità e della durata dell’incarico, .....avuto riguardo ai valori 

remunerativi di mercato e alle eventuali tariffe .....professionali di 

riferimento. 

e) Durata, luogo, oggetto e compenso devono essere previamente 

determinati 

Art.3- Modalita’ di affidamento degli Incarichi 

Gli incarichi a soggetti esterni devono essere affidati con procedura 

comparativa secondo gli artt. 7 comma 6 e 35 comma 3 del D. Lgs. 30 

Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.. ad eccezione dei seguenti casi, 

debitamente motivati, nei quali si può procedere con affidamento 

diretto: 

●​ Attività di natura artistica o tecnica non comparabili, in quanto 

strettamente connesse alle abilità o competenze specialistiche e 

relazionali del prestatore d’opera o a sue particolari 

interpretazioni od elaborazioni, oppure quelle attività che 
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richiedono una conoscenza precisa e specifica degli aspetti 

storici ed istituzionali della società; 

●​ Attività di consulenza o formazione delle risorse umane rese 

necessarie da disposizioni normative e/o organizzative da 

attuarsi in tempi incompatibili con l’espletamento di una 

procedura selettiva; 

●​ Incarichi a forte contenuto fiduciario nell’ambito tecnico, 

amministrativo e giuridico (quali, ad esempio, difesa e 

rappresentanza in giudizio della Società, incarichi a fiscalisti, 

giuristi del lavoro, ecc); Le Linea Guida n. 12 dell’ANAC, approvate 

con delibera del Consiglio n. 907 del 24 ottobre 2018, aventi ad 

oggetto “Affidamento dei servizi legali” ribadiscono che 

“l’incarico conferito ad hoc costituisce un contratto d’opera 

professionale, consistendo nella trattazione della singola 

controversia o questione, ed è sottoposto al regime di cui 

all’articolo 17 (contratti esclusi)” e forniscono indicazioni – non 

vincolanti – in ordine alla procedura di conferimento. 

●​  Incarichi conferiti per adempimenti obbligatori per legge; 

●​ Particolare urgenza della prestazione tale da rendere impossibile 

l’espletamento della procedura selettiva; 

●​ Esito negativo di una procedura comparativa precedente 

(mancanza di domande o inadeguatezza di quelle presentate), 

purché non siano state modificate le condizioni dell’iniziale 

proposta di incarico; 

●​ Per attività complementari non comprese nell’incarico principale 

conferito, che, per esigenze imprevedibili o sopravvenute, siano 

divenute necessarie o utili per lo svolgimento dell’incarico 
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●​ Per prestazioni professionali di importo stimato inferiore ai 

40.000,00 euro (IVA e oneri previdenziali esclusi), l’incarico può 

essere conferito in via diretta a un professionista o a una società 

di professionisti, senza necessità di previo espletamento di 

procedura a evidenza pubblica. 

●​ Qualora la prestazione costituisca oggetto di un contratto 

caratterizzato da elevato intuitus personae, richieda abilità e 

particolare qualificazione professionale dell’incaricato, nonché 

una pregressa conoscenza dei meccanismi operativi e delle 

vicende interne della Società, caratteristiche tali da rendere 

inopportuno e infruttuoso il ricorso a procedure pubbliche di 

selezione 

Art.4- Selezione per il conferimento degli incarichi 

A comprova del possesso dei requisiti richiesti verranno valutati, a 

titolo di esempio: titolo di studio, precedenti attività professionali (di 

carattere autonomo o dipendente), pregresso svolgimento di attività 

analoghe presso Enti e/o società a partecipazione pubblica, 

pubblicazioni scientifiche, pregressi incarichi svolti con AMI e da 

questa giudicati positivamente. Inoltre, la procedura selettiva è diretta 

alla valutazione delle professionalità dei candidati in relazione alle 

prestazioni richieste. Essa avviene per titoli o per titoli e colloqui 

Art.5- Requisiti Minimi dei Candidati 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi: 

●​ godimento dei diritti civili e politici; 
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●​ assenza di condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, impediscano di contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

In caso di cittadini stranieri, è necessaria un’adeguata conoscenza della 

lingua italiana 

Art.6- Stipula del Contratto 

L’incaricato verrà invitato alla stipula del contratto entro 10 giorni dalla 

comunicazione dell’avvenuto affidamento 

Art.7- Corrispettivo 

Il corrispettivo della prestazione è stabilito in funzione dell’attività 

oggetto dell’incarico, della quantità e qualità dell’attività, dell’eventuale 

utilizzo di mezzi e strumenti propri, facendo anche riferimento ai valori 

remunerativi di mercato, ai tariffari professionali o, in assenza di questi, 

ai compensi corrisposti dalla società per prestazioni riconducibili a 

quelle oggetto del contratto, tenendo conto anche degli oneri 

previdenziali e assicurativi a carico della Società. Il compenso può 

essere liquidato e pagato con acconti mensili, salvo diverso accordo tra 

le parti 

Art.8- Limite spesa annua degli incarichi 

L’ammontare annuo complessivo della spesa impiegabile per incarichi 

esterni è stabilito in sede di redazione del bilancio preventivo.  
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